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| Agosto 24 de 2018

Doctor :
ALBERTO DE JESUS ARIAS DAVILA
Contralor Municipal de Pereira

Ciudad.

Asunto: Informe seguimiento Compromisos Comité Directivo y Control Interno - |
: Semestre de 2018

Respetado Doctor:

Dando cumplimiento al seguimiento que la Asesoria de Control Interno realiza a los
compromisos que se van adquiriendo en cada Comité Directivo y Control Interno - |
semestre de 2018, presento informe de evaluacién en el que se evidencia el
porcentaje de cumplimiento asi:

Compromisos Comité Directivo y de Control Interno- | semestre de 2018

AREA o DE
No. ACTA COMPROMISOS ADQUIRIDOS RESPONSA AOVANCE OBSERVACIONES
BLE
A la fecha los procedimientos del area de la Direccion Técnica
estan actualizados, se crearon los procedimientos de PARA
LA IDENTIFICACION, EVALUACION, CUANTIFICACION,
CUALIFICACION Y PUBLICACION DE LOS BENEFICIOS
DEL CONTROL FISCAL"; como también se actualizaron
) 3 5 ; dentro de los procedimientos del proceso auditor en la etapa
3d Cada hd_er d? érea deberd realizar de cierre, los formatos de Control de Auditorias y el formato de
el 5 de | la actualizacién de sus procesos y 4 ;
fabiikre e | mrtacietinioe S g s Todas las 50% traslado del Hallazgo Fiscal. Ademas se realizé el
fraiot gia 15 e febrz“f gl £ T ® | procedimiento de PROCEDIMIENTO AUDITORIA ESPECIAL
Comité Directivo AL “MANEJO Y ESTADO DE LAS FINANZAS PUBLICAS,
1 PARA EL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA, ENTES DESCENTRALIZADOS Y EMPRESAS DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS" y el formato de
informe final para dicha procedimiento. DOPPC: En el primer
semestre no se realizaron cambios en los procedimientos. Las
demas areas no han actualizado sus procedimientos.
L ®
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Con la pérdida del megafono por
parte del exfuncionario Juan Pablo
Cuello Diaz, la entidad encabeza
de la Subcontraloria, instaurara
denuncia por pérdida del
elemento, con el fin de hacer
efectiva la péliza y adicionaimente
se iniciaria el proceso disciplinario
respectivo.

Subcontraloria

0%

Al cierre del | semestre no se ha ejecutado esta
accion.

La asesoria Juridica elaborara
proyecto para desligar a la
Subcontraloria de la asignacion de
funciones como Control Interno
Disciplinario y lo presentara al
Contralor, con el objetivo de que el
Control Interno Disciplinario esté a
cargo de la Procuraduria General
de la Nacion.

0%

Al cierre del | semestre no se ha ejecutado esta
accion.

Dar cumplimiento a lo establecido
en el Acuerdo 565 de 2016 -
Evaluacion de Desempefio
Laboral por los lideres que tienen
a su cargo personal para evaluar.

Lideres de Procesos

50%

Primera Evaluacién Parcial semestral: corresponde
a la evaluacion que debera efectuar el evaluador o
Comision Evaluadora segin sea el caso, por el
periodo comprendido entre el primero (1°) de febrero
y el treinta y uno (31) de julio de cada afio,
calificacion que debera producirse a mas tardar
dentro de los quince dias habiles siguientes al
vencimiento de dicho periodo.

De acuerdo a lo reportado por Talento Humano la
fecha limite para el cumplimiento en las fechas
acordadas en el Acuerdo 565 de 2016 no se dio
cumplimiento en la fecha establecida, ya que la
DIRECCION TECNICA DE AUDITORIAS, allegé 18
evaluaciones entregadas el 25 de septiembre de
2018 (25 dias habiles después de la fecha
establecida 21 de Agosto de 2018). Es importante
resaltar que los evaluadores son los que no cumplen
con lo establecido en la normatividad vigente para
tal fin.

La SUBCONTRALORIA, allegé 7 evaluaciones
entregadas el 30 de agosto de 2018 (7 dias habiles
después de la fecha establecida 21 de Agosto de
2018).

El DESPACHO DEL CONTRALOR allegé la 1a.
evaluacion entregada el 28 de agosto de 2018, (5
dias habiles después de la fecha establecida 21 de
Agosto de 2018).

PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA,
allego la 1a. evaluacion entregada el 28 de agosto
de 2018 (5 dias habiles después de la fecha
establecida 21 de Agosto de 2018).

Evaluaciones en cada historia laboral de los

funcionarios evaluados.
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En cuanto a la responsabilidad de
los contratistas en el manejo de la
informacién que se genera y
maneja en la entidad, solicita el
Contralor, se les recuerde que A medida que se suscribe o se liquidaba un contrato
fungen como funcionaros publicos Suboontralor 50% | S€ le informa de la obligatoriedad que tiene los
al momento de la firma del ° | contratistas con la Contraloria. No se evidencia
contrato y de la responsabilidad circular.
que esto conlleva, el Contralor
solicita a la Subcontraloria
elaborar y socializar circular para
recordarles del tema.
Subtotal 20% E; %orca.ntaje de cumplimiento del Acta No. 3 fue del
: El Manual de Comunicaciones se encuentra
géoé’:;?:ig: ;;:::lég:lrhﬁ;maaﬁa; DOPPC 100% elaborado por la Direccion Operativa de Planeacion
gestién documental y Participacion Ciudadana y debidamente publicado
; en la pagina Web de la Contraloria.
Se realizaron todas las modificaciones al Manual de
Realizar modificaciones al Manual Comunicaciones -MA-124. GD-6 - Manual de
de Comunicaciones y al Formato DOPPC 100% | Comunicaciones. De igual manera al formato -
de Declaracion de Independencia. FO1.3.2-41-Formato de Declaracion de
Independencia.
DTA A la fecha los procedimientos del area de la
Direccién Técnica estan actualizados, se crearon los
procedimientos de "PARA LA IDENTIFICACION,
EVALUACION, CUANTIFICACION,
CUALIFICACION Y PUBLICACION DE LOS
BENEFICIOS DEL CONTROL FISCAL", como
también se actualizaron dentro de los
procedimientos del proceso auditor en la etapa de
cierre, los formatos de Control de Auditorias y el
Ajuste a los procesos Y formato de traslado del Hallazgo Fiscal. Ademas se
4del 20 | procedimientos. Todas las dreas 0% | ealizo6 el procedimiento de PROCEDIMIENTO
de febrero AUDITORIA ESPECIAL AL “MANEJO Y ESTADO
de 2018 DE LAS FINANZAS PUBLICAS, PARA EL SECTOR
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, ENTES
DESCENTRALIZADOS Y EMPRESAS DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS" y el
formato de informe final para dicha procedimiento.
DOPPC: En el primer semestre no se realizaron
cambios en los procedimientos. Las demas areas no
han actualizado sus procedimientos.
La Circular No. 002 de 20107, establece la
periodicidad en la entrega de los informes para
generar indicadores de gestion, lo que permite
aseverar que las areas no cumplen con lo dispuesto
en la Circular. Razén por la cual resulta complejo
Avance Plan de Mejoramiento- = obtener la informacion y elaborar los informes con
Suscrito con la AGR vigencia 2016 Vodas s:Amss i cortes semestrales, trimestrales y cuatrimestrales.
En lo relacionado con los Planes de Mejoramiento
estan en proceso de andlisis y se han evaluado a
criterio de la Asesoria de Control Interno,
consultando cada compromiso de puesto en puesto.
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A la Direccion Operativa de Planeacion y
Participacion Ciudadana, se le envié proyecto
; : . estructurado con el fin de proyectar la resolucién. -
5:&?:5332 adggcnénd a;;g:tlca Lge DOPPC Esta actividad queda suspendida toda vez que
estatutaria 1581 y Politica d: Subcontralor 0% | funcionario de la entidad va a desarrollar una
rivacidad de ta informacion Asesor Juridico metodologia denominada "Implementacion de un
P sistema de seguridad de la informacién” que abarca
el tema del compromiso, una vez se tenga el
documento se dara conocimiento para la adopcion.
Subtotal 56% Eé ;orcentaje de cumplimiento del Acta No. 4 fue del
Se realizé el ejercicio de control con la informacion
que se tenia y otra que se recolectd sobre las
Respuesta mediante informe al denuncias D16-0068-1592-086; D16-0071-1655-
6 del 9 de | peticionario de las  siguientes 090; D17-0031-0975-048, entregandose los informes
mayo de | Denuncias : D16-0068-1592-086; | Director Técnicode | 100% preliminar y final en las fechas del 30 de Julio y 27
2018 D16-0071-1655-090; D17-0031-0975- Auditorias. de Agosto sin el Municipio haber ejercido el derecho
048 de contradiccion, y enviando el memorando a
participacion ciudadana el dia 28 de Agosto, para
dar la respuesta.
Subtotal 100% 1E$o p;);'oenta;e de cumplimiento del Acta No. 6 fue del
7 del 15 Elaborar y presentar informe
detallado del estado de las denuncias . : o, | Se entregé un informe a las denuncias, el cual no
gee ggfg y las acciones necesarias a fin de dar D""‘;{g;;{:ﬁ;‘?o i s fue aprobado.
respuesta a los denunciantes. ;
Subtotal 100% 1Eloop;){:centaje de cumplimiento del Acta No. 7 fue del
Capacitar al equipo auditor en lo 2 g .
. iz Responsabilidad Se incluy6 en el PIC 2018 y se tiene programado
relacionado con la configuracion de Fiscal 50% para el Il semestre de 2018
hallazgos.
Al cierre del | semestre no se ha realizado
modificacién a la Resolucion No. 112 de 2015 la cual
Revision y actualizacion de |la estd relacionada con la modificacién  al
Resolucién No. 112 de julio 23 de procedimiento interno de Derechos de Peticion,
2015, por medio de la cual se labor que se encuentra pendiente por el &rea
modifica el procedimiento interno del i o, |Juridica para su formalizacion por acto
derecho de peticion, pues es la que |  /\Sesor Juridico 50% | Administrativo. .
9 del 8 de | S ©ncuentra vigente y no se esta Para el mes de Diciembre de 2017 se presentd
Hoe g dando cumplimiento, adicionalmente ajuste al Procedimiento y se establecieron nuevos
J”g(‘;ge no se tiene en cuenta la Ley 1757 puntos de control en el despacho del Contralor en
aras de obtener mejoras en este proceso.
DTA Se realizé el ejercicio de control con Ia
informacién que se tenia y otra que se recolecté
sobre las denuncias D16-0068-1592-086; D16-0071-
Elaboraciéon  informe  denuncias 1655-090; D17-0031-0975-048, entregandose los
vencidas: D16-0068-1592-086; D16- | Director Técnico de 100% | informes preliminar y final en las fechas del 30 de
0071-1655-090; D17-0031-0975-048 Auditorias. Julio y 27 de Agosto sin el Municipio haber ejercido
el derecho de contradiccién, y enviando el
memorando a participacion ciudadana el dia 28 de
Agosto, para dar la respuesta.
Subtotal 67% Iél’ &oroentaje de cumplimiento del Acta No. 9 fue del
o . 2 ]
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Contralor solicita al Asesor Juridico Al cierre del | semestre la funciéon de Control interno
proyectar la  resolucion  de Disciplinarioc se encuentra adscrita a la
modificacion de la Resolucién del Subcontraloria, lo cual requiere de ajuste en la
Comité de Control Interno Asesor Juridico 30% |estructura. Por directriz del Asesor Juridico se
Disciplinario para dar inicio a las realizé un diagnostico con personal de abogados
investigaciones necesarias contratados, a fin de que se evaluara la situacion
relacionadas con estas auditorias. real de esta asignacion a la SUBCONTRALORIA.

DTA Se asignaron todas las denuncias que se
encontraban en el plan de contingencia y
actualmente se realiza el seguimiento de las
Plan de Contingencia atencion o, | Mismas.
12 del 11 | denuncias de 2016 y 2017 DUERC Y DTA i
de julio de La Direccién operativa de Planeacion y Participacion
2018 Ciudadana proyecté resolucion de modificacién PGA
2018, donde se incluye Plan de contingencia.
El Contralor solicita oficiar a las Al fecha no se ha oficiado a las Universidades, con
universidades solicitando apoyo e el fin de celebrar convenio interadministrativo que
informa que se estd tramitando Subcontralor 100% | permita el apoyo administrativo a algunos procesos.
Convenio Interadministrativo con la Para el | semestre se legalizaran los convenios con
Alcaldia. las Universidades.
: 1 : Al cierre del | semestre se han realizado
Realizar modificaciones al Plan . :
= % modificaciones al Presupuesto pero no se
ﬁjrg:ils de Adguisiciones, en unos Subcontralor 50% encueﬂtran documentadas. en o Inlomia. ok
4 ejecucion del Plan de Adquisiciones.
Subtotal 75% Eélr;osr:;entaie de cumplimiento del Acta No. 12 fue
o
% TOTAL DE AVANCE 70%
CONCLUSION GENERAL

El porcentaje de cumplimiento de los compromisos adquiridos en Comité Directivo
para el | semestre de 2018, fue del 70%, debido a que se evidencian actividades que
no se cumplieron tales como:

Actualizacién al Manual de Procesos y Procedimientos.

Denuncia por pérdida del megéafono por parte del exfuncionario Juan Pablo
Cuello Diaz, con el fin de hacer efectiva la pdliza.

Elaboracion de proyecto para desligar a la Subcontraloria de la asignacion
de funciones como Control Interno Disciplinario.

Cumplimiento del Acuerdo 565 de 2016 - Evaluacion de Desempefio

Laboral.

Avance Plan de Mejoramiento- Suscrito con la AGR vigencia 2016 para

registro en el SIREL.
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6. Adoptar Politica de tratamiento de datos Ley estatutaria 1581 y Politica de
privacidad de la informacion.

7. Capacitar al equipo auditor en lo relacionado con la configuracién de
hallazgos.

8. Reuvision y actualizacién de la Resoluciéon No. 112 de julio 23 de 2015, por
medio de la cual se modifica el procedimiento interno del derecho de
peticién.

9. Proyectar la resolucion de modificacion de la Resolucion del Comité de
Control Interno Disciplinario.

10. Realizar modificaciones e informe de ejecucion del | semestre de 2018 al
Plan Anual de Adquisiciones.

Atentamente,

MARTHA LUCIA GIL GARCIA
Asesora de Control Interno
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ASESORIA DE CONTROL INTERNO
CUADRO DE SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMITE DIRECTIVO

;.:j | SEMESTRE DE 2018
AVANCE |o, DE
No. ACTA FECHA: No. COMPROMISOS ADQUIRIDOS AREA RESPONSABLE] OBSERVACIONES
si | NO |AVANCE
DTA A la fecha los procedimientos del area de la Direccion Técnica estan actualizados, se crearon los procedimientos
de "PARA LA IDENTIFICACION, EVALUACION, CUANTIFICACION, CUALIFICACION Y PUBLICACION DE LOS
BENEFICIOS DEL CONTROL FISCAL"; como tambien se actualizaron dentro de los procedimientos del proceso
Cada lider de area debera realizar la actualizacion de sus auditor en la etapa de cierre, los formatos de Control de Auditorias y el formato de traslado del Hallazgo Fiscal.
1 procesos y procedimientos y presentarios el dia 19 de febrero de Todas las areas X 50% |Ademas se realizo el procedimiento de PROCEDIMIENTO AUDITORIA ESPECIAL AL “MANEJO Y ESTADO DE LAS
2018 en Comité Directivo. FINANZAS PUBLICAS. PARA EL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, ENTES
DESCENTRALIZADOS Y EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS" y el formato de informe final
para dicha procedimiento. DOPPC: En el primer semestre no existio cambios en los procedimientos . Las demas areas
no han actualizado sus procedimientos.
Con la pérdida del megafono por parte del exfuncionario Juan
Pablo Cuello Diaz, la entidad encabeza de la Subcontraloria,
2 |instaurara denuncia por pérdida del elemento, con el fin de hacer Subcontralor X 0% Al cierre del | semestre no se ha ejecutado esta accion .
efectiva la poliza y adicionalmente se iniciaria el proceso
disciplinario respectivo.
La asesoria Juridica elaborara proyecto para desligar a la
Subcontraloria de la asignacion de funciones como Control
3 5/02/2018 3 |interno Disciplinario y lo presentara al Contralor, con el objetivo X 0% Al cierre del | semestre no se ha ejecutado esta accion.
de que el Control Interno Disciplinario esté a cargo de la
Procuraduria General de la Nacion.
Primera Evaluacion Parcial semestral: corresponde a la evaluacion que debera efectuar el evaluador o Comision
Evaluadora segtin sea el caso, por el periodo comprendido entre el primero (1°) de febrero y el treinta y uno (31) de
julio de cada afio, calificacion que deberad producirse a mas tardar dentro de los quince dias habiles siguientes al
Dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 565 de 2016 - vencimiento de dicho periodo. I %
4 |Evaluacién de Desempefio Laboral por los lideres que tienen a| Lideres de Procesos | X 50% |De acuerdo a lo reportado por Tfalento Humano la fecha limite para el cumplimiento en las fechas acordadas en el
su cargo personal para evaluar. Acuerdo 565 de 2016 no se dio cumplimiento en la fecha establecida, ya que la DIRECCION TECNICA DE
AUDITORIAS, allego 18 evaluaciones entregadas el 25 de septiembre de 2018 (25 dias habiles despues de la fecha
establecida 21 de Agosto de 2018). Es importante resaltar que los evaluadores son los que no cumplen con lo
establecido en |la normatividad vigente para tal fin.
En cuanto a la responsabilidad de los contratistas en el manejo
de la informacion que se genera y maneja en la entidad, solicita
el Contralor, se les recuerde que fungen como funcionaros - ; s : ’ p 4 3
5 |publicos al momento de la firma del contrato y de la Selbicaialon X 50% 2 omnfrgllg?i :uil ;.es :L::\‘:i:crilsr?c‘i)a s;rgﬂlt:criaba un contrato se le informa de la obligaoriedad que tiene los contratistas con la
responsabilidad que esto conlleva, el Contralor solicita al 5 X
Subcontralor elaborar y socializar circular para recordarles del
tema.
Subtotal 20% El porcentaje de cumplimiento del Acta No. 3 fue del 20%




Propuesta para desligar el Manual de comunicaciones del DOPPC 100% El Manual de Comunicaciones se encuentra elaborado por la Direccion Operativa de Planeacion y Participacion
Manual de gestion documental. ® |Ciudadana y debidamente publicado en la pagina Web de la Contraloria.
Realizar modificaciones al Manual de Comunicaciones y al DOPPC Se realizaron todas las modificaciones al Manual de Comunicaciones -MA-124. GD-6 - Manual de Comunicaciones.
Formalo de Declaracion de Independencia. 100% |pe igual manera al formato - FO1.3.2-41-Formato de Declaracion de Independencia.
DTA A la fecha los procedimientos del area de la Direccion Técnica estan actualizados, se crearon los procedimientos
de "PARA LA IDENTIFICACION, EVALUACION, CUANTIFICACION, CUALIFICACION Y PUBLICACION DE LOS
BENEFICIOS DEL CONTROL FISCAL"; como tambien se actualizaron dentro de los procedimientos del proceso
auditor en la etapa de cierre, los formatos de Control de Auditorias y el formato de traslado del Hallazgo Fiscal.
Ajuste a los procesos y procedimientos. Todas las areas 50% |Ademas se realizo el procedimiento de PROCEDIMIENTO AUDITORIA ESPECIAL AL “MANEJO Y ESTADO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS, PARA EL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, ENT ES
DESCENTRALIZADOS Y EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS" y el formato de informe final
20/02/2018 para dicha procedimiento. DOPPC: En el primer semestre no existio cambios en los procedimientos . Las demas areas
no han actualizado sus procedimientos.
La Circular No. 002 de 20107, estabelce la periodicicdad en la entrega d elos inforems para generar indicadores de
; - . . a gestion , lo que permite aceverar que las areas no cumplen con lo dispuesto en la Circualr.Razon por la cual resulta
';;Tgce Plan de Mejoramiento- Suscrito con la AGR vigencia Todas las areas X 30% |complejo obtener la inforemcion y elabroar los informes con cortes semestrales, trimestrales y cuatrimestrales.
En lo relacionado con los Planes de Mejoramiento estan en proceso de analisis y se han evaluado a criterio de la
Asesoria de Control Interno, consultando cada compromiso de puesto en puesto.
DOPPC DOPPC Se le envio proyecto estructurado con el fin de proyectar la resolucion - Esta actividad queda suspendida toda
Resolucion adopcion politica de tratamiento de datos Ley Subcontralor vez que funcionario de la entidad va a desarrollar una metodologia denominada "Implementacion de un sistema de
X 0%
estatutaria 1581 y Politica de privacidad de la informacion Asesor Juridico seguridad de la informacion” que abarca el tema del compromiso, una vez se tenga el documento se dara
conocimiento para la adopcion.
Subtotal 56% |El porcentaje de cumplimiento del Acta No. 4 fue del 66%
. . | g S Se realizo el ejercicio de control con la informacion que se tenia y ofra que se recolecté sobre las denucnias D16-0068-
9/05/2018 [R):f\ﬁ:iz: rge:cézrgg;qf;&ngﬂgl lgt:’gcoi%r;a‘n?sg;(;gz ng;;»§§§? Director Técnico de X 100% 1592-086: D16-0071-1655-090; D17-0031-0975-048, entregandose los informes preliminar y final en las fechas del 30
0975-048 i ; | Auditorias de Julio y 27 de Agosto sin el Municipio haber ejercido el derecho de contradiccion, y enviando el memorando a
‘ participacién ciudadana el dia 28 de Agosto, para dar la respuesta.
Subtotal 100% |El porcentaje de cumplimiento del Acta No. 6 fue del 100%
Elaborar y presentar informe detallado del estado de las
15/05/2018 denuncias y las acciones necesarias a fin de dar respuesta a los| Director Técnico de 100% |Se entreg6 un informe a la denuncias, el cual no fue aprobado.
denunciantes. Auditorias.
Subtotal 100% |El porcentaje de cumplimiento del Acta No. 7 fue del 100%
S:::;:::Li 63' d::::g; gozudltoa' ..o, ‘smcionada’ oW Respondabilidad Fiscal 50% |Se incluyé en el PIC 2018 y se tiene programado para el Il semestre de 2018
o R alrs ; Al cierre del | semestre no se ha realizado modificacion a la Resolucion No. 112 de 2015 la cual esta relacionada con la
:?‘Z:':;Ogey T:tucﬂlazlams:n gz(;;;es;m;gze':;ﬁil:jod?nf:r:‘i' ‘::; modificacion al procedimiento interno de Derechos de Peticion, labor que se encuentra pendiente por el area Juridca
derecho de peticion, pues es la que se encuentra vigente y no se Asesor Juridico 50% pora sl formallzaz_:u_sn POF aci0 Adrdiskaive. - v .
esta dando cumplimiento, adicionalmente no se tiene en cuenta Para el mes de Diciembre de 2017 se present6 ajuste al Procedimiento y se establecieron nuevos puntos de control en
8/06/2018 la Ley 1757 ' el despacho del Contralor en aras de obtener mejoras en este proceso.




. L
DTA Se realizo el ejercicio de control con la informacion que se tenia y otra que se recolect6 sobre las denucnias D16-
Elaboracién informe denuncias vencidas: D16-0068-1592-086; Director Técnico de X 100% 0068-1592-086: D16-0071-1655-090; D17-0031-0975-048, entregandose los informes preliminar y final en las fechas
D16-0071-1655-090; D17-0031-0975-048 it del 30 de Julio y 27 de Agosto sin el Municipio haber ejercido el derecho de contradiccion, y enviando el memorando a
Auditorias. R ; :
participacion ciudadana el dia 28 de Agosto, para dar la respuesta.
Subtotal 67% |El porcentaje de cumplimiento del Acta No. 9 fue del 67%
Cont_ralorlgohcna Bl Py IJ.undaco progectar K veaoRkAtn d¢ Al cierre del | semestre la funcion de Control interno Discipliario se encuetra adscrita a la Subcontraloria, lo cual
modificacion de la Resolucion del Comité de Control Interno e - . . s Bk W % ;
SR Has . ¥ s - Asesor Juridico X 30% |requiere de ajuste en la estructura. Por directriz del Asesor Juridico se realizo un diagnostico con personal de
Disciplinario para dar inicio a las investigaciones necesarias ; : : o
; % abogados contratados, a fin de que se evaluara la situacion real de esta asignacion a la SUBCONTRALORIA.
relacionadas con estas auditorias.
DTA Se asignaron todas las denuncias que se encontraban en el plan de contingencia y actualmente se realiza el
: ! . - 5 seguiimiento de las mismas.
12 11/07/2018 Py do Coniageineit atavcicd) el de 2088 ¥ 2014 N0 TN X 100% |2 Direccién operativa de Planeacion y Particpacion Ciudadana proyects resolucion de modificacion PGA 2018, donde
se incluye Plan de contingencia.
El Contralor solicita oficiar a las universidades solicitando apoyo . ; . S o 3 2
e informa que se esta tramitando Convenio Interadministrativo Subcontralor X 100% Bl fef:r)a kg ha'oficiado a‘las Univacsidades, con of fn de gelebrar convemo.mteradmmlstrgtlvo_ S DerRN s SpoyD
con la Alcaldia administrativo a algunos procesos.para el | semestre se legalizaran los convenios con las Universidades.
Realizar modificaciones al Plan Anual de Adquisiciones, en Al cierre del | semestre se han realizado modificaciones al Presupuesto pero no se encuentran documentadas en el
Subcontralor X 50% | 4 g S
unos rubros. informe de ejecucion del Plan de Adquisiciones .
Subtotal 75% |El porcentaje de cumplimiento del Acta No. 12 fue del 75%
% TOTAL DE AVANCE T70%

7y,

ARTHA LUCIA GIL GARCIA

A\esoria de Control Interno

NOTA : El porcentaje de cumplimiento de los compromisos del Comité Directivo para el | semestre de

2018, fue del 70%

MARIA VICTORIA TABORDA QUINTERO

Secretaria Ejecutiva
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